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Cuenta Publica 2024

Segun lo establecido en el
articulo N° 46 del decreto con
fuerza de ley N°2 del afno 200g,
del Ministerio de Educacion.
Tenemos el deber de velar por el
cumplimiento del sistema
educativo, caracterizado por la
equidad y la calidad de su servicio
y el aprendizaje permanente.




Reconocimiento Oficial.

COLEGIO
- Decreto Cooperador del Estado

N° 002367 del 30 de Junio del 2003.

-Decreto que autoriza la
transferencia del Sostenedor a la
Corporacion Educacional Educar
Ministerio de

para Progresar N° 002226 del 02 ). Educacion
de Septiembre del 2016. JUNAEB

Ministerio de Educacion

Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas




Entidad
Administradora

-El Colegio es administrado por la
Corporacion Educacional Educar
para Progresar.

* Representada legalmente por

Don Ricardo Escobar Riquelme.

* Gerente de Finanzas Don
Ricardo Escobar Perez.

* Encargadade RR.HHYy
Finanzas Lissette Herrera
Bustos.

Ricardo Escobar
Riquelme
Representante
Legal.

Lissette Herrera B.
Encargada RR.HHy
Finanzas.

Ricardo
Escobar Pérez
Gerente
Finanzas y
Operaciones.




Equipo Directivo.

Lissette Herrera
Bustos

Encarga. RRHHy
Finanzas

Elsa Padilla
Guzman

Dpto. Inclusion (S)

Ricardo Escobar R.

Representante
Legal

Fernando Lobos
Schade

Encarg.Convivencia
Esco

Maria Fernanda
Mufioz A.

Directora

Astrid Veloso
Ramos

Coord. Pedagogica
UTP




Procesos Pedagogicos.

AREA DE ACCION AVANCES MAS ASPECTOS POR MEJORAR
IMPORTANTES

GESTION < Difusion y consolidacion del Proyecto Educativo Institucional. + Capacitacion para Profesores en el &rea curricular y didactica.
EDUCATIVA < Consolidacion de protocolos para la convivencia escolar. < Fortalecimiento del plan lector institucional.

“Gestidn de recursos tecnoldgicos para la escuela como parte de las

acciones imprescindibles como institucion.

PRACTICAS #Desarrollo  de estrategias pedagogicas %+ Consolidar un sistema de monitoreo pedagdgico que permita
PEDAGOGICAS interdisciplinares, fortaleciendo el aprendizaje en base a proyectos.  fortalecer el plan de desarrollo profesional docente.

“Jornada de reflexion pedagdgicas relacionadas con el manejo

curricular, estrategias didacticas e instrumentos de evaluacion.

TRABAJO % Trabajo interdisciplinar y colaborativo en base a proyectos. »Institucionalizar practicas pedagogicas que incentiven el trabajo
PEDAGOGICO EN < Consolidacion de equipos interdisciplinares para el apoyo colaborativo e interdisciplinar en la escuela.
EQUIPO emocional y pedagdgico en los estudiantes.

INTEGRACION DE LA < Jornadas de reflexion con las familias y estudiantes sobre teméaticas  +»Consolidar la organizacion de padres, apoderados y estudiantes a
FAMILIAY LA de contingencia: Derechos del nifio/nifia, Jornada por los Derechos través de la formacion del centro de estudiantes y el pleno
COMUNIDAD Humanos, encuentro de padres en relacion a la contencién emocional, funcionamiento del consejo escolar.

semana del colegio yactividades recreativas.




Aspectos Importantes del Proyecto
Educativo Institucional.

Empatiay
afectividad

Amor a la
naturaleza




Ingresos por Subvencion 2024.

En el periodo comprendido entre Enero y Diciembre 2024, la Institucion ha tenido un ingreso efectivo de :

Subvencion Mantenimiento 11.074.155.-

Subvencion General 586.690.800.-

Subvencion Especial Preferencial 147.789.008.-

Subvencion Integracion Escolar 140.656.235.-

Subvencion Pro - Retencion 10.822.551.-
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Inversion Infraestructura 2024.

-Mantenimiento de fachada colegio
ensefanza basica vy ensenanza
media.

- Mantenimiento y Reparaciones
de Banos Ensenanza Basica y
Ensenanza Media.

- Desratizacion de ambas sedes.

- Mantenimiento y cuidados Pasto

Sintético.

- Reparacion de sillas y mesas sede

basica y media.
- Reparaciones Aguas Lluvias de
Ambas Sedes.

- Creacion Patio Aéreo Inclusivo sede
Media.

- Refuerzos y Cambios Puertas Sede
Basica y Media.




Principales Inversiones.

® MATERIAL PROMOCIONAL NUEVO SISTEMAADMISION 2024,

@® CONTRATOWIFI INTERNET SEGURO EMPRESAS ENTEL.VTRY
MOVISTAR.
PROYECTO INTEGRACION MAS ESPECIALISTAS.
PLANES ESTRATEGICOS (BECA CPECH, TALLERES,ETC)
CONVENIO LIRMI PLATAFORMA COMUNIDAD EDUCATIVA.
SALIDAS PEDAGOGICAS.
MATERIAL DIDACTICO Y PEDAGOGICO. o
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Desafios 2025

-Fortalecer dia tras dia la Mision, laVisiony la
Identidad, dentro de nuestros sellos, valoresy
competencias.

- Contribuir al mejoramiento continuo de la
calidad de la educacion, favoreciendo los
aprendizajes en la sala de clases y la
participacion de todos y cada uno de los
estudiantes, especialmente de aquellos que
presentan Necesidades Educativas Especiales,
la INCLUSION como fortaleza.

- Consolidar nuestra gestion ambiental.




- Fortalecer y Empatizar como Comunidad
Educativa

- Reforzar la Convivencia Escolar como Pilar
Principal entre nuestros estudiantes.

- Fortalecer Proyecto Educativo Institucional, en
todos sus ejes.

-Concretar de forma sistematica lo planteado en
nuestro PME 2025.

-Consolidar nuestra institucion como un referente
pedagogico en la Comuna de San Miguel.




