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Cuenta Pública 2024

Según lo establecido en el 
artículo N° 46 del decreto con 

fuerza de ley Nº2 del año 2009,
del Ministerio de Educación.

Tenemos el deber de velar por el 
cumplimiento del sistema 

educativo, caracterizado por la 
equidad y la calidad de su servicio 

y el aprendizaje permanente.



Reconocimiento Oficial.

- Decreto Cooperador del Estado
Nº 002367 del 30 de Junio del 2003.

-Decreto que autoriza la 
transferencia del Sostenedor a la 
Corporación Educacional Educar 
para Progresar Nº 002226 del 02 
de Septiembre del 2016.



Entidad 
Administradora

-El Colegio es administrado por la 
Corporación Educacional Educar
para Progresar.

* Representada legalmente por
Don Ricardo Escobar Riquelme.

* Gerente de Finanzas Don
Ricardo Escobar Pérez.

*  Encargada de RR.HH y 
Finanzas Lissette Herrera 
Bustos.
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Elsa Padilla 
Guzmán
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ÁREA DE ACCIÓN AVANCES MÁS 

IMPORTANTES

ASPECTOS POR MEJORAR

GESTIÓN

EDUCATIVA

❖Difusión y consolidación del Proyecto Educativo Institucional.

❖Consolidación de protocolos para la convivencia escolar.

❖Gestión de recursos tecnológicos para la escuela como parte de las 

acciones imprescindibles como institución.

❖Capacitación para Profesores en el área curricular y didáctica.

❖Fortalecimiento del plan lector institucional. 

PRÁCTICAS 

PEDAGÓGICAS

❖Desarrollo de estrategias pedagógicas

interdisciplinares,  fortaleciendo el aprendizaje en base a proyectos.

❖Jornada de reflexión pedagógicas relacionadas con el manejo 

curricular, estrategias didácticas e instrumentos de evaluación.

❖Consolidar un sistema de monitoreo pedagógico que permita 

fortalecer el plan de desarrollo profesional docente.

TRABAJO 

PEDAGÓGICO EN  

EQUIPO

❖Trabajo interdisciplinar y colaborativo en base a proyectos.

❖Consolidación de equipos interdisciplinares para el apoyo 

emocional y pedagógico en los estudiantes.

❖Institucionalizar practicas pedagógicas que incentiven el trabajo 

colaborativo e interdisciplinar en la escuela.

INTEGRACIÓN DE LA 

FAMILIA Y LA  

COMUNIDAD

❖Jornadas de reflexión con las familias y estudiantes sobre temáticas

de contingencia: Derechos del niño/niña, Jornada por los Derechos

Humanos, encuentro de padres en relación a la contención emocional,

semana del colegio yactividades recreativas.

❖Consolidar la organización de padres, apoderados y estudiantes a 

través de la formación del centro de estudiantes y el pleno  

funcionamiento del consejo escolar.



- Para nuestra institución resulta fundamental como principios

Empatía y 
afectividad

Innovación 

Inclusión 

Amor a la 
naturaleza



Ingresos por Subvención 2024.

En el período comprendido entre Enero y Diciembre 2024, la Institución ha tenido un ingreso efectivo de :

Subvenciones año 2024 ANUAL

Subvención Mantenimiento 11.074.155.-

Subvención General 586.690.800.-

Subvención Especial Preferencial 147.789.008.-

Subvención Integración Escolar 140.656.235.-

Subvención Pro - Retención 10.822.551.-

TOTAL ANUAL AÑO 2024 897.032.749.-



Gastos Subvención Especial Preferente
2024



Gastos Subvención Programa Integración
(PIE) 2024.



Inversión Infraestructura 2024.

-Mantenimiento de fachada colegio
enseñanza básica y enseñanza
media.
- Mantenimiento y Reparaciones

de Baños Enseñanza Básica y
Enseñanza Media.

- Desratización de ambas sedes.
- Mantenimiento y cuidados Pasto

Sintético.
- Reparación de sillas y mesas sede

básica y media.
- Reparaciones Aguas Lluvias de

Ambas Sedes.
- Creación Patio Aéreo Inclusivo sede

Media.
- Refuerzos y Cambios Puertas Sede

Básica y Media.



Principales Inversiones.

● MATERIAL PROMOCIONAL NUEVO SISTEMAADMISION 2024.

● CONTRATOWIFI INTERNET SEGURO EMPRESAS ENTEL.VTR Y 
MOVISTAR.

● PROYECTO INTEGRACION MAS ESPECIALISTAS.
● PLANES ESTRATEGICOS (BECA CPECH, TALLERES,ETC)
● CONVENIO LIRMI PLATAFORMA COMUNIDAD EDUCATIVA.
● SALIDAS PEDAGÓGICAS. 
● MATERIAL DIDÁCTICO Y PEDAGÓGICO. 
● PANTALLAS DIGITALES Y NOTEBOOK



-Fortalecer día tras día la Misión, la Visión y la 
Identidad, dentro de nuestros sellos, valores y 
competencias.

- Contribuir al mejoramiento continuo de la 
calidad de la educación, favoreciendo los 
aprendizajes en la sala de clases y la 
participación de todos y cada uno de los 
estudiantes, especialmente de aquellos que 
presentan Necesidades Educativas Especiales, 
la INCLUSIÓN como fortaleza.

- Consolidar nuestra gestión ambiental. 

2025



Metas y objetivos a realizar año 2025.
- Fortalecer y Empatizar como Comunidad 

Educativa

- Reforzar la Convivencia Escolar como Pilar 
Principal entre nuestros estudiantes.

- Fortalecer Proyecto Educativo Institucional, en 
todos sus ejes.

-Concretar de forma sistemática lo planteado en
nuestro PME 2025.

-Consolidar nuestra institución como un referente 
pedagógico en la Comuna de San Miguel. 


